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Statut Liceum Ogolnoksztatcacego im. prof. Zbigniewa Religi w Gilowicach

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACIJE O SZKOLE

§1
1. Liceum Ogolnoksztatcace im. prof. Zbigniewa Religi w Gilowicach, ul. Korfantego 38,
jest szkota publiczna.

2. llekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ milodziez ksztalcaca si¢ w Liceum
Ogolnoksztatcacym,
2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogodlnoksztalcace im. prof. Zbigniewa
Religi w Gilowicach.

§2
1. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina MiedZna.

2. Nadzoér pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator Owiaty w Katowicach.

§3

1. Liceum Ogodlnoksztalcace o 4-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie szkoty
podstawowej 1 pozwala osiagna¢ wyksztatcenie Srednie, umozliwia uzyskanie S$wiadectwa
dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Szkota uzywa pieczgci urzedowych:

1) okragta o $rednicy 35 mm z godlem: Liceum Ogolnoksztatcqgce im. prof. Zbigniewa
Religi w Gilowicach

2) okragla o $rednicy 20 mm z godtem: Liceum Ogolnoksztatcqgce im. prof. Zbigniewa
Religi w Gilowicach

3. Szkota uzywa pieczgci szkolnej podtuznej o tresci:
Liceum Ogolnoksztatcgce
im. prof. Zbigniewa Religi
w Gilowicach
43-227 Miedzna, ul. Korfantego 38
tel. 32/2117123, Regon 272633310
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4. Szkota uzywa tablic: Liceum Ogolnoksztatcqce im. prof. Zbigniewa Religi w Gilowicach.

1.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 4

Szkota realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze
okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe 1 przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie oraz cele 1 zadania wynikajace ze  szkolnego  programu
wychowawczo-profilaktycznego. Celem nauczania i wychowania, poza wymienionymi w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla liceum ogolnoksztalcacego, jest dazenie
do pelnego 1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spolecznej,
estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzalego zycia i
pehienia okreslonej roli w spoteczenstwie. W szczegolnosci szkota:

1) ksztatlci 1 wychowuje miodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i Zycia we
wspotczesnym $swiecie,

2) kieruje samodzielng nauka stuchaczy, utatwiajac im osiggniecie jak najlepszych
wynikow w nauce,

3) umozliwia absolwentom dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia, przygotowania si¢ do ksztatcenia przez cate zycie,

4) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
1 fizycznego poprzez:

a) $wiadome stosowanie si¢ do réznego typu przepisow szkolnych i ogoélnych,

b) ksztalcenie umiej¢tnosci planowania 1 organizowania nauki, pracy
1 wypoczynku,

¢) ksztalcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole,
d) korzystanie z r6znych zrodet wiedzy,

e) ksztalcenie umiejetnosci formutowania 1 rozwigzywania problemow,
prezentowania wtasnych pogladéw,

f) rozwijania umiejetnosci samokontroli i samooceny,
g) uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci,
h) wspoluczestniczenie 1 wspottworzenie zycia kulturalnego,

1) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wlasne zdrowie, kondycje fizyczna
1 psychiczna,

j) rozwijanie zainteresowan uczniow, umozliwiajac im realizacj¢ indywidualnych
programow i indywidualnego toku nauczania.

5) urzeczywistnia nast¢gpujace warto$ci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolnosci 1 pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym 1 moralnym,
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1.

1.

b)

©)
d)

e)

2

h)

humanizm - braterstwo ludzi, w tym podmiotowos$¢ cztowieka, godno$¢
osobista 1 szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc 1 zyczliwos¢,

patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,
poczucie 1 urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

swoboda mysli, sumienia, Wwyznania, tolerancja  $wiatopogladowa,
poszanowanie odmiennosci  (nienaruszajacych ogdlnie akceptowanych
obyczajoéw spoleczno-moralnych),

poszanowanie wtasnosci jednostki i dobra wspolnego,

godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg
pracay,
prawo do edukacji i kultury,

prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

§5

Szkota organizuje dla uczniow nauke religii oraz etyki w wymiarze 1 na zasadach
okres$lonych odrgbnymi przepisami.

Liceum prowadzi orientacj¢ zawodowa (w ramach doradztwa zawodowego) majaca na
celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw
wobec pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien.

W szkole ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest odregbnym
dokumentem.

DZIAL 11
ORGANY SZKOLY

ROZDZIAL 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§ 6

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicow,

4) Samorzad uczniowski.
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2. Kazdy z organow szkoly dziala samodzielnie i1 zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspoldziala z pozostatym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

ROZDZIAL 11
DYREKTOR SZKOLY

§7
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.

2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkoty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
nauki oraz skreslenia z listy ucznidw, jest Slaski Kurator O$wiaty.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest Wojt Gminy Miedzna.

5. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
1 pracownikéw niebgdacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
nagrdod, odznaczen.

6. W wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada pedagogiczng, Rada rodzicow
1 Samorzadem uczniowskim.

7. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich organow
szkoty w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli 1 ucznidw,
oddziatywania na postawe nauczycieli i uczniow, pobudzania ich do tworczej pracy,

4) zapoznawania Rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§ 8
1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w szkole, na podstawie planu nadzoru sporzadzonego zgodnie z odrgbnymi przepisami,

5
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3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspotpraca z Radg pedagogiczng, Radg rodzicéw i Samorzadem uczniowskim,
5) przewodniczenie Radzie pedagogiczne;,

6) tworzenie zespoldw przedmiotowych, zadaniowych 1 wychowawczych oraz
powotywanie ich przewodniczacych,

7) realizacja uchwal Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

8) dysponowanie S$rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego,

12) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej szkoty,

13) skreslenie ucznia z listy uczniow,

14) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci szkoty,

15) wstrzymywanie wykonania uchwal rad pedagogicznych, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda obowiazywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

18) podejmowanie  dzialan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podregcznikami na terenie szkoty,

19) wspotpraca z pielegniarka lub higienistka szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mlodzieza, w tym udostgpnianie
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

20) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

21)organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,

22) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe w ramach
srodkdéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

23)ustalanie wysokos$ci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe,
w ramach §rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

24) ustalanie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ okreslajacego organizacje zaje¢ edukacyjnych,

6
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25) mozliwos¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych,

26) mozliwos¢ ustalenia, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania
zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

27)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
1 nauczycielom:
a) ustalenie ostatecznego wymiaru godzin pomocy z uwzglednieniem godzin,
ktoére sa do dyspozycji (KN),
b) poinformowanie pisemnie rodzicow ucznia lub pelnoletniego ucznia o
ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,

28) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych (przez zespot) z przepisami o ochronie
danych osobowych,

29)rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidéw szkoly jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty,

30) zwolnienie ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, technologii informacyjnej lub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zaje¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

31) zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, afazja, z niepetnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, albo indywidualnego nauczania lub na wniosek
rodzicow (prawnych opiekundow) oraz na podstawie opinii PPP, w tym poradni
specjalistyczne;j.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikow
niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) powierzanie stanowisk wicedyrektorow, a takze odwolywanie z nich,

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostalych pracownikéw szkoty, ktorzy maja
status pracownikéw samorzadowych,

7) sprawowanie opieki nad mlodziezg uczaca si¢ w szkole,
8) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote,
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10) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw,

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i1 ich doskonaleniu
zawodowym,

12) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych,

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole,

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

15) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrebnym dokumentem,

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

ROZDZIAL 111
RADA PEDAGOGICZNA

§9
1. W szkole dziata Rada pedagogiczna Liceum Ogodlnoksztatcacego.

2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly dla mtodziezy w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i1 opieki.

§ 10
1. Przewodniczacym Rady pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

2. W skiad Rady pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. Rada pedagogiczna dziala na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest
odrebnym dokumentem.

§ 11
1. Rada obraduje na zebraniach.
2. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczacego Rady pedagogicznej,
2) organu nadzoru pedagogicznego,
3) organu prowadzacego szkofle,

4) co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady pedagogiczne;j.
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1.

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoly przedstawia Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§12

Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:

1))
2)
3)
4)
5)
6)

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyréznien,

propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych
w szkole,

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdw nauczania.

podjecie w szkole dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych
stanowisk.

Rada pedagogiczna ponadto:

D)
2)

przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut,

moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora szkoly o odwotanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w szkole,
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—_—

2.

2.

2.

—_

3) wchodzi w porozumienie z Rada rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego.

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

§13

Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow, w obecnosci
co najmniej polowy jej czlonkéw w trybie jawnym, poza uchwalami podejmowanymi
w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub
w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore
podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowiacych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§14

Zebrania Rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow oraz stluchaczy,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

Zebrania Rady pedagogicznej sa protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty lub placowki.

ROZDZIAL IV
RADA RODZICOW

§ 15
Rada rodzicow stanowi reprezentacje rodzicOw ucznidw szkoty.

Dyrektor zapewnia Radzie rodzicow organizacyjne warunki dzialania oraz wspolpracuje
z Radg rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 16
Do kompetencji Rady rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do Rady pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalno$ci statutowej szkoty,
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3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora szkoty,

4) mozliwoéé przekazywania Wojtowi Gminy Miedzna oraz Slaskiemu Kuratorowi
Oswiaty opinii na temat pracy szkoty.

2. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny.

3. Rada rodzicéw opiniuje w szczeg6lnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoly.

4. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, Rada rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

ROZDZIAL V
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§17

1. W Liceum Ogolnoksztalcacym dziala Samorzad uczniowski, ktéry tworza wszyscy
uczniowie szkoty.

2. Organy samorzadu, zasady wybierania 1 ich dziatania okres$la regulamin uchwalony przez
ogot ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrgbnym dokumentem.

§18

1. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty:

2. Do kompetencji samorzadu w szczegolnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre§cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty,

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

ROZDZIAL VI

11
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SPOLDZIELNIA UCZNIOWSKA, WOLONTARIAT

§19

1. W szkole dziata Spotdzielnia uczniowska.

2. Organizacj¢ spoldzielni okresla jej statut przyjety przez cztonkéw spoldzielni
1 zaakceptowany przez dyrektora szkoty.

3. Opiekunem spoéldzielni jest nauczyciel, ktory przyjmuje obowigzki powierzone przez
dyrektora szkoty.

§ 20
1. W szkole dziata Klub wolontariusza, ktéry ma nastepujace zatozenia:
1) ksztaltowanie wsrod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych,
2) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu,

3) umozliwianie milodziezy podejmowania dziatan pomocowych na rzecz o0séb
niepetnosprawnych, chorych, samotnych,

4) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych,

5) uwrazliwianie mtodziezy na problemy wspotczesnego $wiata, takie jak: wojna, gtod,
brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp.,

6) wspieranie inicjatyw mtodziezy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

2. Opiekunem szkolnego Klubu wolontariusza jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy
wyrazaja cheé organizacji wolontariatu ucznidow i zaangazowania si¢ w bezinteresowng
pomoc potrzebujgcym.

ROZDZIAL VII

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGAN()W SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§19

1. Kazdy z organdéw szkoly dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspoétdziata z pozostatym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkotly.

2. Sprawy migdzy organami szkoly rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia
1 wzajemnego poszanowania.

12
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3. Trudne do rozstrzygnigcia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem zainteresowane
strony zglaszajg Dyrektorowi szkoty, ktéry podejmuje decyzje zmierzajace do usunigcia
przyczyn konfliktu.

4. Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada
pedagogiczna w porozumieniu z Radg rodzicéw i1 Samorzadem uczniowskim.

5. Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty
o podejmowanych i1 planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje si¢ spotkania
przedstawicieli w/w organow.

§ 20

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobag w sprawach wychowawczych
1 dydaktycznych mtodziezy.

2. Formy wspotdzialania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoly i wychowawcow klas z rodzicami
dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy,

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy
1 innymi nauczycielami,

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
W nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.
3. W ramach wspolpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowaweca klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemoéw ucznia 1 jego
rodziny,

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly i poszczegélnych nauczycieli dyrektorowi
oraz kuratorowi oswiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

4. Obowiazki rodzicow ucznidw uczeszczajacych do szkoty:
1) systematyczne $ledzenie postepow w nauce dziecka,
2) uczestniczenie w spotkaniach z wychowawca klasy,
3) zglaszanie si¢ do szkoty na wezwanie wychowawcy lub dyrektora liceum,

4) telefoniczne (lub poprzez dziennik elektroniczny) informowanie o nieobecnos$ci
dziecka w szkole,

5) prowadzenie merytorycznej dyskusji z nauczycielami opartej na zasadach wzajemnego
szacunku,

6) organizowanie opieki w czasie imprez szkolnych, ktére odbywaja si¢ z inicjatywy
Samorzadu uczniowskiego (np. dyskoteki i zabawy),

7) organizacja balu studnidwkowego.

13
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DZIAL 111
ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL 1
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§21

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastepnego
roku.

2. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania.

§22

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy.

2. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje calg dziatalnos$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

3. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjng catos¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno catej szkoty, jak
i kazdego nauczyciela.

4. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne,

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty, ktory okresla w szczegdlno$ci podstawowe zalozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,
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2.

—_

2)

3)

arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie planow nauczania
oraz planu finansowego szkoty,

tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych.

§23

Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty i z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé, ktory okresla
organizacj¢  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych
organizowanych dla uczniow wymagajacych szczegodlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej — ustalony z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow.

W szkole liczb¢ uczniow w oddzialach ustala si¢ w porozumieniu z organem
prowadzacym.

§ 24

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

diagnozowaniu srodowiska ucznia,

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia i umozliwianiu ich zaspokojenia,

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce 1 niepowodzen szkolnych,
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$roéd ucznidw, nauczycieli
1 rodzicow,

wspieraniu ucznidow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie,

wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

ucznia,

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

12) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
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13) umozliwianiu rozwijania umiej¢tno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Organizowanie ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla ucznidéw niepetnosprawnych
w szkole polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych,

3) realizacji  programu nauczania, programu  wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwos$ci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej
1 wychowawczej,

4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zajec,
5) integracji ze srodowiskiem rowiesniczym.

3. Podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

§ 25
1. Podstawowg formg pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zajge¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programoéw autorskich, eksperymentow dydaktycznych mozliwe jest
ustalenie innej dlugosci trwania lekcji. Wymaga to zgody Dyrektora szkoty.

4. Szkotla uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktérych aktualna lista znajduje si¢ na
stronie internetowej szkoty.

5. Rekrutacja ucznidéw do szkoly odbywa si¢ wedtug zasad okre§lonych ustawa — Prawo
o$wiatowe.

§ 26

1. Dyrektor 4-letniego liceum, po zasig¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i
samorzadu uczniowskiego, uwzgledniajac zainteresowania uczniéw oraz mozliwos$ci
organizacyjne, kadrowe i finansowe liceum, ustala przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym, sposrod ktorych uczen wybiera 2 albo 3 przedmioty.

2. Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego w zakresie
rozszerzonym moga by¢ realizowane w oddziale, grupie oddzialowej i grupie
miedzyoddzialowe;.

§27

1. Szkota w miar¢ posiadanych srodkow finansowych organizuje zaj¢cia pozalekcyjne oraz
przedmioty nadobowigzkowe, ktore moga by¢é prowadzone poza systemem
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klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych, mi¢dzyoddziatowych, migdzyklasowych, a
takze podczas wycieczek, obozéw 1 wyjazdow.

2. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan ucznidOw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§ 28

1. W celu zapewnienia maksymalnego bezpieczefistwa ucznidéw w Liceum kazdy nauczyciel
jest zobowigzany do pelnienia dyzurow w czasie przerw miedzylekcyjnych, przed
lekcjami i po lekcjach.

2. Sposob i miejsce petnienia dyzuréw okresla harmonogram ustalony wedlug tygodniowego
rozktadu zajec.

3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynki 1 teren
szkolny moga by¢ objete monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne zostang wtedy
oznakowane tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.

4. Zadania opiekuncze szkoty realizowane sg na nastepujacych zasadach:

1) Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

2) Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg
nauczyciele dyzurujacy zgodnie z opracowanym harmonogramem.

3) Dyzur rozpoczyna si¢ co najmniej 15 minut przed pierwszymi zajeciami, albo rowno
z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe¢ po kolejnych zajeciach ikonczy rowno
z dzwonkiem konczacym przerwe.

4) Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
odpowiadaja nauczyciele: kierownik wycieczki i opiekunowie grupy.

5. Podczas zaje¢ poza terenem szkolnym 1 na czas trwania wycieczek nauczyciele —
organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialnosci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniow. W zwigzku z tym
opieke sprawuje:

1) przy wyjsciu ucznidow poza teren szkolny w obrgbie miejscowosci bez korzystania
z publicznych srodkéw lokomocji — dla grupy do 30 uczniéw — 1 opiekun,
2) przy wyjezdzie poza teren szkoty — dla grupy do 15 uczniéw — 1 opiekun,

3) na wycieczki turystyki kwalifikowanej, jeden opiekun na 10 ucznidéw, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia, przy czym obowigzkowe jest
ubezpieczenie mtodziezy i opiekundéw uczestniczacych wycieczce.

6. Wycieczki organizowane przez szkole sa przygotowywane S$ciSle wedlug przepisow
ministra wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji
krajoznawstwa 1 turystyki przez szkoly. Kierownik wycieczki jest obowigzany do

przygotowania i przedstawienia Dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia calosci wymagalnej
dokumentacji w terminie wskazanym przez wymienionego Dyrektora.

§ 29
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Szkola moze przyjmowaé studentdéw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty, lub za jego zgoda z poszczegdlnymi
nauczycielami a szkota wyzszg.

1.

§ 30
Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujaca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,
2) sale gimnastyczne,
3) boisko sportowe,
4) biblioteke,
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

6) pomieszczenia administracyjne 1 gospodarcze,

2. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostgpniania statej informacji

o wynikach pracy uczniom 1 ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny.
Dziennik jest prowadzony wedlug przepisow ministra wiasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania.

ROZDZIAL 11
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 31

Biblioteka  szkolna  jako  szkolne centrum  biblioteczno-informacyjne  jest
interdyscyplinarng pracownig szkoty. Pracownia szkolng sluzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw
oraz wiedzy o regionie.

Nauczyciele wszystkich przedmiotow maja obowiazek odwolywaé si¢ do zasobow
biblioteki szkolnej 1 wspolpracowaé =z nauczycielem bibliotekarzem w celu
wszechstronnego  przygotowania uczniow do samoksztalcenia 1 $wiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji.

Biblioteka szkolna sktada si¢ z jednego pomieszczenia, w ktéorym wydzielono
wypozyczalni¢ i czytelnie ze stanowiskami komputerowymi.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice
uczniow.

Zasady korzystania z biblioteki okre$la regulamin biblioteki, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

Nadz6r nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty:
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1) zapewnia odpowiednie pomieszczenie, wlasciwe wyposazenie oraz $rodki finansowe
na jej dziatalnosc¢,

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami,
3) ustala godziny i plan pracy na dany rok szkolny,

4) wydaje decyzj¢ w sprawie terminu przeprowadzenia skontrum zbioréw bibliotecznych
przy pomocy programu komputerowego wykorzystywanego do opracowania
1 udostepniania szkolnego ksiggozbioru,

5) zatwierdza regulamin biblioteki.

§ 32
1. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie i udostgpnianie zbiordw oraz innych materiatow z zakresu piSmiennictwa,
grafiki, itp.

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r0znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
1 pogltebianie u ucznidéw nawyku czytania i1 uczenia sie,

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna.
5) wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) wspodlpraca z uczniami, nauczycielami i1 rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz
innymi bibliotekami.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice (prawni opiekunowie),
pracownicy szkoly i absolwenci zgodnie z regulaminem biblioteki.

3. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami poprzez: udostgpnianie zbioréw biblioteki,
Swiadomy i aktywny udziatl ucznidow w roznych formach upowszechniania i rozwijania
kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych, partnerstwo
z uczniami szczegdlnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych, pomoc uczniom
majacym trudno$ci w nauce, sprawiajacym trudnosci wychowawcze. Uczniowie moga
korzysta¢ ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece. Otrzymuja pomoc
w korzystaniu z réznych zZrédet informacji, a takze w doborze literatury 1 ksztalttowaniu
nawykow czytelniczych.

4. Biblioteka szkolna wspotpracuje znauczycielami wcelu: rozbudzania potrzeb
i zainteresowan ucznidow, doradztwa w doborze literatury samoksztalceniowe;,
wspoOttworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki, rozwijania kultury czytelniczej
uczniéw, przysposabiania do korzystania z informacji. Nauczyciele i inni pracownicy
szkoty: moga korzysta¢ ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece, zlozy¢
zamdwienie na literature pedagogiczng, poradniki metodyczne, czasopisma pedagogiczne.
Na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literatur¢ do pracowni
przedmiotowych. Wychowawcy otrzymuja informacje o stanie czytelnictwa.

5. Biblioteka szkolna wspotpracuje zrodzicami (prawnymi opiekunami) na zasadach
partnerstwa w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidow, przy popularyzacji literatury dla
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rodzicow z zakresu wychowania. Rodzice moga korzysta¢ ze zbioréw gromadzonych
w bibliotece, majg mozliwos¢ wgladu do Statutu Szkotly 1 innych dokumentéw szkolnych
zgromadzonych w bibliotece.

6. Biblioteka szkolna prowadzi wspotprace z bibliotekami szkolnymi w Gminie Miedzna
oraz z bibliotekami publicznymi w nastgpujacych formach: umozliwiania uczniom
korzystania  z ksiggozbioru ~ wymienionych  bibliotek, organizacji  konkursow
czytelniczych, wystaw, wymiany dos$wiadczen pomigedzy bibliotekarzami. Biblioteka
wspotpracuje z Wojewodzka Bibliotekg Pedagogiczng w Pszczynie publikujac zestawienia
bibliograficzne nowo$ci wydawniczych z zakresu edukacji, poprzez przekazywanie
informacji o szkoleniach dla nauczycieli i1 bibliotekarzy.

7. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczeg6lnosci nalezy:

1) gromadzenie, opracowanie a nastgpnie udostepnianie uczniom i nauczycielom ksigzek,
wydawnictw multimedialnych, ptyt DVD, materialdw metodycznych, czasopism,
broszur,

2) udzielanie informacji, pomoc czytelnikom w poszukiwaniu, porzadkowaniu
1 wykorzystywaniu informacji zroéznych zrodel: ksiegozbior podreczny, programy
multimedialne, Internet,

3) rozbudzanie zainteresowan indywidualnych uczniow oraz poglebianie nawykow
czytania 1 uczenia si¢ poprzez rozmowy z czytelnikami na temat przeczytanych
ksiazek, udzielanie informacji bibliotecznych, poradnictwo w wyborach czytelniczych,

4) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa: konkursy 1 akcje
czytelnicze, wystawy tematyczne, gazetki, promocja ksigzek na stronie internetowe;j
szkoty, spotkania autorskie,

5) wdrozenie uczniow do efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna
poprzez prowadzenie zaj¢¢ bibliotecznych z wykorzystaniem komputera, Internetu,

6) informowanie ucznidéw, nauczycieli, wychowawcoéw o stanie czytelnictwa,

7) pomoc nauczycielom 1 wychowawcom  w  realizacji ich  zadan
dydaktyczno-wychowawczych zwigzanych z ksigzka i innymi zrodtami czytelnictwa,

8) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,
9) przeprowadzanie inwentaryzacji zbiorow bibliotecznych na zasadzie skontrum,
10) podejmowanie wspotpracy z innymi bibliotekami i instytucjami kulturalnymi.

8. Inwentaryzacje zbiorow bibliotecznych — skontrum przeprowadza si¢ na wniosek
Dyrektora szkoly zgodnie =z Rozporzadzeniem Ministra Kultury 1 Dziedzictwa
Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materiatoéw
bibliotecznych.

DZIAL IV
SPOLECZNOSCI SZKOLY

ROZDZIAL 1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
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§ 33

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikdéw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty okreslaja przepisy
ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

3. Szczegotowy zakres obowiazkoéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ pracownikéw okresla
regulamin pracy 1 odpowiednie zakresy czynnoSci.

4. Szkota moze przyjmowaé studentdw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty, lub za jego zgoda =z
poszczegolnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

§ 34

W szkole, za zgodg organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow.

§ 35

1. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne 1 rzetelne przygotowanie si¢ do kazdego typu zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych oraz ich realizowanie zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec
1 zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki,

2) obiektywne wartosciowanie i ocenianie poznanych faktow, wydarzen i zjawisk,

3) zapoznanie ucznidéw z obiektywnymi prawami rozwoju przyrody i spoteczenstwa oraz
uczenia na tej podstawie racjonalnego myslenia,

4) realizowanie obowiazujacej w szkole podstawy programowe;j,

5) wybdr programow nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie
programow,

6) wybor podrecznikow szkolnych,

7) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z  przyjetym  programem
wychowawczo-profilaktycznym,

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnos$ci i zainteresowan,

9) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wlasnych kwalifikacji
zawodowych,

10) stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania pracy uczniow,
11) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow,
12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

13) czynny udzial w pracy Rady pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat,
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14) wspolpraca z rodzicami,

15) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

16) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniow,

17)realizowanie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow,

18) udziat w prowadzeniu ewaluacji wewngtrznej w szkole,
19) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

20) dokonywanie analizy 1 oceny efektywnosci udzielane;j pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Nauczyciel Liceum ma prawo do tworzenia autorskiego programu nauczania oraz
eksperymentoéw 1 innowacji pedagogiczne;.

§ 36
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form 1 sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom, a takze
wspolpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztatcenia sie,

5) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

6) wspolpraca z organizacjami mtodziezowymi, stowarzyszeniami, innymi organizacjami
i instytucjami, ktorych celem statutowym jest dziatanie na rzecz dziecka lub

rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty,

7) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja
oceny Radzie pedagogiczne;j.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy ponadto:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych ucznidéw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery
zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowe;j,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
i placowke,
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5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 37

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawcze] jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢
obowigzki wychowawcy klasy dwom nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastgpca
wychowawcy na czas jego nieobecnosci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo
w dwoch klasach.

2. Funkcj¢ wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda
szczegblne okolicznosci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

3. Rodzice uczniow kazdego oddziatu, moga wystapi¢ do Dyrektora szkoty z wnioskiem
o zmiang¢ wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na pisSmie wraz z uzasadnieniem,
powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddziatu. Dyrektor szkoty jest
zobowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego 1 poinformowania
zainteresowanych o zaj¢tym stanowisku w terminie 5 dni od otrzymania wniosku.

§ 38
1. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddzialu nalezy w szczegdlnosci:
1) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,

2) we wspolpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami ucznia rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych
oraz czynnikow $rodowiskowych, majacych wplyw na funkcjonowanie ucznia,

3) wnioskowanie o objgcie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

4) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z jego
oddziatu:

a) koordynuje prace zespolu nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z
uczniem posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) zespdt opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we
wspotpracy (w zaleznosci od potrzeb) z poradniami specjalistycznymi,

c) program opracowuje si¢ w ciggu 30 dni od dnia zatozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub 30 dni przed uptywem okresu na jaki
zostat opracowany poprzedni program

d) w spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢ : na wniosek dyrektora szkoty-
przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej : na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia albo petnoletniego
ucznia — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda
lub inny specjalista

e) nie rzadziej niz raz w roku szkolnym zespdt dokonuje okresowej i
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
oceng¢ efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi i w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Oceny
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1.

funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje si¢ we wspotpracy z
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng

f) rodzice ucznia lub petnoletni uczen moga uczestniczy¢é w opracowaniu i
modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny poziomu funkcjonowania
ucznia

g) rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymuja, na swdj wniosek, kopie
programu

h) program okresla takze dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego
1 sposob realizacji tych dziatan,

5) wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dziatah  wychowawczych, a  takze  form  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspolpraca z pedagogiem szkolnym,

7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidéw, udzielanie informacji,

porad, wskazoéwek utatwiajacych rozwigzywanie problemow w zakresie nauczania,
wychowania 1 profilaktyki,

8) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez ucznidéw, takze w zakresie regularnego
uczeszczania ucznioOw na zajecia lekcyjne,

9) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form zycia
zespotowego, ktére rozwijaja 1 integrujg oddziat,
10) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy,

11) budzenie zainteresowania uczniéw zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie ich
udziatu w pracach na rzecz $rodowiska,

12) interesowanie si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow,
13) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej,

14) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dzialalnos$ci
wychowawczej 1 opiekunczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie
swiadectw szkolnych,

15) dokonywanie oceny wynikOw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedkladanie sprawozdania z postgpow  dydaktyczno-wychowawczych na
posiedzeniach rady pedagogiczne;.

Wychowawca ma obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzi¢ zajgcia
majace na celu zaznajomienie ucznidéw z pomieszczeniami szkoty, zasadami
bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego 1 podstawami higieny pracy
umystowe;j.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki
doskonalenia nauczycieli 1 poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
wiasciwych placowek lub instytucji o§wiatowych i naukowych.

§ 39

Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe i zadaniowe.
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e

Rodzaje zespotéw i ich sktad osobowy okresla Dyrektor szkoty.

Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoly na wniosek
cztonkéw zespotu.

Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:

1) wybor proponowanych do szkolnego zestawu programoéw nauczania, a takze
podrecznikéw z danego przedmiotu,

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw z danego przedmiotu,
3) badanie osiggnie¢ ucznidow z danego przedmiotu,

4) wspotudziat przy opiniowaniu programoéw z zakresu ksztatcenia ogdlnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych,

5) opracowanie programow indywidualnego nauczania uczniow,
6) opracowanie eksperymentow pedagogicznych i innowacyjnych programdéw nauczania,
7) wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

8) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

9) wspotpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.

Zespoty zadaniowe powstaja w przypadku okreslonym potrzebami szkoly.

§ 40
W szkole istniejg nastepujace stanowiska urzednicze: sekretarz szkoly lub sekretarka.

Zadaniami pracownikow szkoly zatrudnionych na stanowiskach urzg¢dniczych,
pomocniczych 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty w zakresie
finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Szczegbdtowe zakresy obowiazkow tych pracownikow ustala dyrektor szkoty.

ROZDZIAL II
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 41

Uczen ma prawo:

1) otrzyma¢ informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) uzyska¢ wiedzg na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i z zachowania, okreslonych
przez wewnatrzszkolny system oceniania,

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania,

4) do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,
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5) do poszanowania swej godnosci,

6) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci 1 talentdow poprzez uzyskanie zgody na
indywidualny tok lub program nauki realizowany wedlug trybu ustalonego przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich,

8) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzady,

9) zrzeszania si¢ w organizacjach uczniowskich i spotecznych, dziatajacych na terenie
Liceum,

10) zaktada¢ nowe organizacje mtodziezowe, jednakze ich powstanie nalezy zglosi¢
u dyrektora szkoty (program ich dzialania musi uzyska¢ akceptacje Rady
Pedagogicznej),

11) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

12) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
13) do nietykalno$ci osobiste;,

14) do bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

15) korzystania ze wszystkich pomieszczen i1 urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1 w mys$l obowigzujacych regulaminow,

16) korzystania z pomocy materialnej, ktoérg dysponuje szkota,
17) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach,

18) do pomocy z racji specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

§ 42
1. Uczen ma obowigzek:
1) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, a szczegdlnie:
a) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,
b) regularnie uczgszczaé na lekcje i nie spo6zniac sie,

c) posiada¢ niezbgdne pomoce naukowe (podrecznik, zeszyt, inne przybory wymagane
przez nauczyciela),

d) sumiennie wykonywac polecenia nauczyciela,
e) wspolpracowac z grupg i nauczycielem uczacym,
f) nie spozywac positkéw i napojow w czasie lekcji,
2) godnie reprezentowac szkote,
3) respektowac zasady wspolzycia spotecznego i normy etyczne,
4) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,
5) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow,
6) dbac o kulture stowa,

7) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzegac¢ zasad higieny,
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8) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych.

9) dbac o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego niewyzywajacego stroju:
a) na terenie szkoty obowigzuje obuwie zmienne
b) dopuszczalny jest delikatny makijaz

c) podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy (biala bluzka, ciemne
spodnie lub spodnica),

d) zabrania si¢ noszenia bluzek prze$witujacych, z duzym dekoltem, odstaniajacych
brzuch 1 plecy oraz bardzo krotkich spddniczek i spodni;

e) zabrania si¢ noszenia odziezy oraz akcesoriow z wulgarnymi hastami, emblematami
propagujacymi $rodki odurzajagce, przemoc, nietolerancje¢ lub powszechnie
potepiane ideologie;

10) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,
11) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych:

a) w pierwszym dniu nieobecno$ci ucznia rodzic informuje szkol¢ o tym fakcie
telefonicznie (zostaje to odnotowane w sekretariacie szkoly), lub poprzez dziennik
elektroniczny,

b) rodzic/opiekun usprawiedliwia pisemnie poprzez dziennik elektroniczny,
z podaniem daty 1 powodu nieobecnosci w ciggu 7 dni od momentu ustania
nieobecnosci, akceptowane sa zwolnienia wystawione przez lekarza

c) jesli rodzic/opiekun zwalnia ucznia w trakcie zaje¢ musi to uczyni¢ pisemnie
poprzez dziennik elektroniczny lub telefonicznie (zostaje to odnotowane
w sekretariacie szkoty),

d) w przypadku ztego samopoczucia ucznia moze on zosta¢ zwolniony przez dyrektora
lub higienistke szkolna, zwolnienie zostaje odnotowane w zeszycie zwolnien (W
sekretariacie szkoly), o fakcie powiadamia si¢ rodzicow ucznia proszac o pilne
zgloszenie si¢ do szkoly i odebranie ucznia,

12) nadrobi¢ zalegto$ci po powrocie do szkoly (samodzielnie uzupetni¢ brakujacy materiat
i zainicjowac¢ che¢ napisania zalegltego sprawdzianu),

13)uzyska¢ zgode nauczyciela prowadzacego zajecia na korzystanie podczas zajec
z telefonéw komorkowych i innych urzadzen rejestrujacych i odtwarzajacych obraz
1 dzwigk
a) uczniowi korzystajagcemu na lekcji z wyzej wymienionych urzadzen bez pozwolenia
nauczyciela moze by¢ ono odebrane i oddane do depozytu w sekretariacie szkoty,

b) urzadzenie to z sekretariatu odbieraja tylko rodzice/opiekunowie.

2. Uczen ma obowigzek dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne, kolezanek i kolegow
w czasie przebywania na terenie szkoly oraz innym miejscu zaje¢ (uczen nie pali
papierosOw oraz e-papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow iinnych
srodkow odurzajacych).

3. Uczen ma prawo i obowiazek reprezentowaé szkole na zewnatrz w czasie obchodow
rocznic, §wigt panstwowych i o§wiatowych.
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ROZDZIAL 111
NAGRODY I KARY

§43
1. Uczen moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i pracg spoteczng na rzecz szkoty,
2) wzorowa postawe,
3) wybitne osiagni¢cia naukowe lub sportowe,
4) 100 % frekwencje na zajeciach szkolnych.
2. Nagrody i1 wyr6znienia:
1) pochwata na forum klasy,
2) pochwata na forum szkoty,
3) list pochwalny skierowany do rodzicéw ucznia,
4) nagrodg¢ rzeczowa.

3. Nagrody i1 wyrdznienia przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzadu uczniowskiego, Rady pedagogiczne;.

4. Uczniom przyznaje si¢ Swiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

5. Zaszczytnym wyrdznieniem dla ucznia jest udzial w poczcie sztandarowym szkoty.

§ 44

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, a w szczegdlnosci uchybianie
wymienionym w statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej
uczniowi karze wychowawca informuje jego rodzicow.

2. Uczeh moze otrzymac nastepujace kary:
1) nagana na forum klasy,
2) nagana na forum szkoty,
3) pisemna nagana dyrektora szkoty,
4) zawieszenie w prawach ucznia,

5) skreslenie ucznia z listy uczniow.

98]

Karg nagany na forum klasy moze udzieli¢ wychowawca lub Dyrektor szkoty, pozostate
stosuje tylko Dyrektor szkoty.

4. Skreslenie ucznia z listy ucznidw moze nastapi¢ w przypadkach gdy uczen:
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1)

2)
3)
4)

S)

6)

przychodzi do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, odurzenie lekami
psychotropowymi, narkotykami albo wprowadza si¢ w taki stan w czasie pobytu
w szkole,

rozprowadza wyzej wymienione $rodki,
demoralizuje innych ucznidw,

systematycznie lekcewazy obowigzki szkolne (brak postepéw w nauce oraz 75%
nieobecnosci nieusprawiedliwionych w semestrze),

W sposoOb szczegolnie razacy narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio
zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku,

wyczerpat srodki zaradcze stosowane wobec niego przez szkofe.

5. Od kary udzielonej przez wychowawce¢ uczeh ma prawo odwola¢ si¢ na pisSmie do
Dyrektora w terminie 3 dni od daty jej udzielenia. Od kary natozonej przez Dyrektora
(poza skresleniem z listy) przysluguje pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Dyrektor przed podjeciem rozstrzygnigecia moze zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej.
Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 5 dni od daty jego wptywu.

6. SkreSlenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej
przystuguje odwotanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania
decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje.

§ 45

Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do sktadania
skarg pisemnie, a takze ustnie do protokotu wedtug nastepujacej procedury:

)
2)

3)

4)

powiadamia opiekuna samorzadu uczniowskiego,

kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie ja
rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,

Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 5 dni, a tre$¢ decyzji przekazuje
wnioskodawcy,

powiadamia Rzecznika Praw Dziecka przy Kuratorium O$wiaty w Katowicach zgodnie
z procedurg KPA.

DZIAL V
CZESC KONCOWA

ROZDZIAL 1
SZTANDAR SZKOLY

§ 46
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1.
2.

*®

9.
10

Szkota posiada sztandar.

Elementem stalym uroczysto$ci szkolnych jest udziat w nich sztandaru szkoty
z przestrzeganiem nastepujacych zasad:

1) wprowadzenie sztandaru;

2) hymn panstwowy;

3) cze$¢ oficjalna uroczystosci,
4) wyprowadzenie sztandaru;
5) czg$¢ artystyczna.

W czasie uroczysto$ci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy ,,bacznos$¢ -
sztandar szkoly wprowadzi¢” 1 wyprowadzany ,baczno$¢ - sztandar szkoty
wyprowadzi¢”.

Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego
poszanowania.

W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:

1) chorazy —uczen klasy programowo najwyzszej;
2) asysta — dwie uczennice klasy programowo najwyzszej;
Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:

1) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig¢, zwrocone bialym kolorem
w strong kotnierza, spigte na wysokosci lewego biodra;

2) biale rekawiczki.

Ubior pocztu sztandarowego stanowig:

1) chorazy: ciemne spodnie, biala koszula, ciemna marynarka;
2) asysta: ciemne spddnice jednakowej dlugosci, biate bluzki.

W przypadku, gdy uroczystos$ci z udzialem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku
w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny strdj.

Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych.

. Sztandar za zgoda Dyrektora Szkoty moze bra¢ udzial w:

1) uroczystosciach organizowanych przez administracj¢ samorzadowa i panstwowa;
2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze §wicte, uroczystosci pogrzebowe;

3) waznych wydarzeniach innych szkot i spotecznosci lokalne;.

11. W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy

12.

13.

14.

ogloszono zatlobe narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy wybrany spo$rod ucznidw wyrdzniajagcych
si¢ w zachowaniu 1 nauce.

Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego absolwenci bedacy cztonkami pocztu
sztandarowego przekazuja go pod opiekg swoim nastgpcom.

Ceremoniat Szkolny, ktory jest odrebnym dokumentem, opisuje takze organizacje $wiat
panstwowych i szkolnych w placowce.
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ROZDZIAL 11
PRZEPISY OGOLNE

§ 47
1. Szkota jest jednostkg budzetowa.

2. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej i1 materialowej szkoly okre§la ustawa
o finansach publicznych 1 ustawa o rachunkowosci.

§ 48

1. Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okres$laja przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

ROZDZIAL 111
ZMIANA STATUTU

§ 49

1. Statut obowigzuje wszystkich czlonkdéw spotecznosci szkolnej: wszystkich pracownikow
oraz uczniow 1 ich rodzicow.

2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu 1 wprowadzenia w nim zmian jest Rada
pedagogiczna.

3. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$s¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyloniony zespot Rady
pedagogiczne;.

5. Rada pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian
w statucie lub projekt statutu.

6. Dyrektor szkoly publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego
nowelizacji.

7. Dyrektor szkolty zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich cztonkdéw spotecznos$ci
szkolnej:

1) uczniowie zapoznajg si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie
internetowej szkoty,

2) nauczyciele — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece
szkolnej,

3) rodzice — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolne;.
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Zalaczniki do Statutu:
1. Wewnatrzszkolny System Oceniania

2. Regulamin wystawiania oceny klasyfikacyjnej z zachowania

Uchwalono Uchwalq Rady Pedagogicznej
nr 3/2022/2023 z dnia 13.09.2022 r.
obowiqzuje od 14.09.2022 r.
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Zalacznik nr 1

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania i Klasyfikowania
w Liceum Ogoélnoksztalcacym im. prof. Zbigniewa Religi w Gilowicach

1. Rada Pedagogiczna Liceum Ogolnoksztalcacego w Gilowicach na konferencji
podsumowujacej rok szkolny 1999/2000 podjeta decyzje o punktowym systemie oceniania
uczniow.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidéw i ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiagniec
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

3. Nauczyciele dostosowuja wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia i odpowiednio
indywidualizujg prace z uczniem na zajeciach.

4. Punkty uczen otrzymuje za:

1. odpowiedzi ustne,

2. kartkéwki (krétka pisemna forma obejmujaca tresci z biezacego materiatu),

3. sprawdziany (szerszy zakres materiatu przerobiony przez nauczyciela),

4. zadania klasowe organizowane w roznych formach np.: test wyboru, test
wielostopniowy, wypracowanie, esej itp. (kazde zadanie klasowe musi byc¢
poprzedzone lekcja powtdrzeniowy),

5. prace domowe,

6. samodzielne opracowania, referaty,

7. oryginalne rozwigzania i inne formy zalezne od specyfiki przedmiotu,

8. aktywnos¢ na lekcji.

5. Uczen w trakcie catego roku szkolnego jest systematycznie oceniany, co pozwala na:
systematyczne informowanie go o jego osiagnig¢ciach edukacyjnych,
samodzielne planowanie swojego rozwoju,

motywowanie go do dalszej pracy,

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach

1 uzdolnieniach ucznia,

5. udzielanie uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobili dobrze 1 jak powinni dalej si¢ uczyc.

6. Uczen ma prawo do zgloszenia w trakcie semestru nieprzygotowania do zaje¢ bez podania
przyczyny: jednokrotnego (w przypadku jednej lub dwodch godzin w tygodniu) lub
dwukrotnego (gdy przedmiot jest realizowany na przynajmniej trzech godzinach
tygodniowo). Przez nieprzygotowanie rozumie si¢: nieprzygotowanie merytoryczne, brak
pomocy dydaktycznych, brak zadania domowego.

7. Przyjmuje si¢ nastepujaca skalg punktowq z przeliczeniem na oceny:

100% - 90% liczby punktow - bardzo dobry

el ol e

89% - 71 % - dobry

70% - 51 % - dostateczny
50% - 40% - dopuszczajacy
39% - 0% - niedostateczny

Uzyskanie punktéw powyzej 100% (dodatkowe prace, referaty, oryginalne rozwigzania,
poszerzenie wiedzy programowej, rozwigzywanie zadan o podwyzszonym stopniu
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trudnosci, itp.) uprawnia do oceny celujacej. W/w rozdzial procentowy punktow dotyczy
liczby punktéw uzyskanych przez ucznia w calym roku szkolnym. Za oceny pozytywne
uwaza si¢: dopuszczajacy, dostateczny, dobry, bardzo dobry i celujacy. Ocena
niedostateczny jest oceng negatywna.

8. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowe] otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza roczna ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktéry wspomniane
wczesniej tytuly otrzymal po wustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocene
klasyfikacyjna.

9. Przydzial punktow za poszczegdlne sposoby kontroli osiggnie¢ uczniowskich:

1. zadania klasowe, sprawdziany - wg punktacji (nie wyzszej niz 35 pkt.),
2. kartkéwki niezapowiedziane (0 - 8 pkt.), zapowiedziane (0-12 pkt.)
3. samodzielne opracowania, referaty (0 - 10 pkt. ponad bazg),
4. odpowiedzi ustne:
(0 - 6 pkt.) odpowiedz peha,
(0 - 3 pkt.) odpowiedz krotka,
(0-16 pkt.)  odpowiedz typu maturalnego zré6znicowana wg
kryteriow przedmiotowych,
5. zadanie domowe (-2/2 pkt.), za brak zadania mogg by¢ przyznane punkty
ujemne,
6. aktywnos¢ na przedmiocie (0 — 10 pkt. ponad baze)
7. praca na lekcji (0-15 pkt.),
8. brak pomocy dydaktycznych (0 — 5 pkt.).

10.Liczba punktow, jaka uczen moze uzyskac za pracg pisemng musi by¢ podana przed
rozpoczeciem pracy.

11.Liczba punktow uzyskana przez ucznia jest jawna, musi by¢ przez nauczyciela
uzasadniona i trafi¢ do ucznia w formie ustnej lub pisemne;.

12.0cenione przez nauczyciela prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu lub je zatrzymuje
(w zalezno$ci od decyzji nauczyciela).

13.Konsekwencja nieobecnosci ucznia na zapowiedzianej formie sprawdzianu wiadomosci
jest adnotacja ,,nb” w miejscu przewidzianym na ocene. Jezeli uczen jest nieobecny na
lekeji z przyczyn szkolnych w dniu zapowiedzianego sprawdzianu, w miejsce oceny
pojawia si¢ zapis ,,del”. W tej sytuacji uczen ma tydzien na uméwienie si¢ na uzupetnienie
brakow.

14.W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia w dniu zapowiedzianego
sprawdzianu czy zadania klasowego uczen musi uzupetnic¢ te braki w nastgpujacy sposob:
pisze sprawdzian uzupelniajacy (bez powigkszenia bazy punktoéw) w terminie
uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu, nie pézniej niz do podsumowania punktow
biezacego okresu nauczania.

15.W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia w dniu zapowiedzianego
sprawdzianu czy zadania klasowego uczen moze uzupetni¢ braki za zgoda nauczyciela
przedmiotu zgodnie z pkt. 14.

16.Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych , jesli na podsumowaniu koncoworocznym zabrakio mu co najwyzej
2 % do oceny wyzszej. W tej sytuacji uczen moze poprawic¢ jedng pracg pisemng (zadanie
klasowe, sprawdzian lub zapowiedziang kartkdwke) na rok szkolny dla przedmiotéw
realizowanych na 1 - 2 godz. tygodniowo, a dwie takie prace w pozostatych przypadkach,
w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu, bez zwigkszenia bazy punktow.
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17.Uczen podlega klasyfikacji: $rodrocznej, rocznej i koncowej w terminach okre§lonych
przez dyrektora szkoty na kazdy rok szkolny.

18.Na podstawie liczby uzyskanych punktéw uczen i1 jego rodzice s3 informowani
o wynikach (ocenach) w nauce w ciggu roku szkolnego wg harmonogramu zebran z
rodzicami.

19.0cena roczna wynika z liczby uzyskanych punktow w ciggu roku i wyrazona jest oceng:
celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny. Przeliczanie
punktow na oceny odbywa si¢ wedtug skali podanej w punkcie 6.

20.Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca
klasy informuje pisemnie rodzicOw ucznia o ewentualnym zagrozeniu przedmiotowa
oceng niedostateczng. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informujg ucznia
1 jego rodzicoOw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych.

21.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

22.Uczen, ktory z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci bedacej wynikiem dlugotrwalej
choroby lub pobieraniem nauki w szkole poza granicami kraju, nie moze by¢
klasyfikowany, ma prawo do egzamindéw klasyfikacyjnych z wszystkich przedmiotéw
przewidzianych w danej klasie.

23.Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

24.Whniosek o egzamin klasyfikacyjny moze ztozy¢ uczen lub jego rodzice.

25.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci ustalonego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

26.Uczen, ktory realizuje indywidualny tok nauki lub spetnia obowigzek nauki poza szkola
zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem, zdaje egzaminy klasyfikacyjne z przedmiotow
objetych szkolnym planem nauczania na danym poziomie edukacyjnym w ciggu catego
roku szkolnego.

27.Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem przedmiotow:
muzyka, technologia informacyjna, informatyka, w-f, a z jego przebiegu sporzadza si¢
protok6t zawierajagcy: imiona 1 nazwiska nauczycieli, termin egzaminu, zadania
egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz uzyskang ocen¢. Protokot dofacza si¢ do arkusza
ocen.

28.Egzamin klasyfikacyjny oceniany jest zgodnie z zasadami zawartymi w pkt. 7,
a przeliczany na ocen¢ zgodnie z pkt. 6 niniejszego dokumentu. Ustalona ocena jest
ostateczna z wyjatkiem uzyskania oceny niedostateczne;.

29.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz do konca sierpnia.

30.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna. Uczen lub jego rodzice moga
zglosi¢ zastrzezenia na pisSmie do dyrektora szkoty, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ ztozone w terminie od dnia ustalenia oceny do 2 dni
roboczych po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku
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zastrzezen zgloszonych do egzaminu poprawkowego do 5 dni od daty przeprowadzenia
tego egzaminu.

31.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
przeprowadzony zostanie sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetno$ci ucznia, w formie
pisemnej 1 ustnej z zakresu materiatu obejmujacego dany rok szkolny.

32.Sprawdzian, o ktorym mowa w pkt. 31 przeprowadza si¢ do 5 dni od daty zloZenia
zastrzezenia po uzgodnieniu terminu z rodzicami. Ocena sprawdzianu ustalona jest
zgodnie z pkt. 5 niniejszego dokumentu i jest roczng oceng klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych, przy czym nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasytikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

33.Sprawdzian odbywa si¢ przed komisja powotang przez dyrektora szkoty w sktadzie:

1. przewodniczacy - dyrektor,

2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3. dwoch nauczycieli prowadzacych takie same zajecia edukacyjne z tej lub innej szkoty.
34.Zestaw zadan do sprawdzianu przygotowuje na dzien przed sprawdzianem nauczyciel

prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a zatwierdza dyrektor.

35.Z przebiegu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1. sktad komisji,

2. termin sprawdzianu,

3. zadania i pisemng prace ucznia,

4. wynik i oceneg.

Protokot jest zatagcznikiem do arkusza ocen

36.Egzamin poprawkowy moze zdawac¢ uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat
oceng negatywna z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

37.Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu, moze by¢
promowany przez Rade Pedagogiczng jeden raz w cyklu ksztalcenia do klasy programowo
wyzszej pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

38.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty
w sktadzie:

1. przewodniczacy - dyrektor,
2. nauczyciel przedmiotu — egzaminator,
3. nauczyciel tego samego przedmiotu lub pokrewnego - cztonek komisji.

39.Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w formie pisemne;j i ustnej z wyjatkiem przedmiotéw:
muzyka, informatyka, w-f., a z jego przebiegu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1. sktad komisji,

2. termin sprawdzianu,

3. zadania i pisemng pracg ucznia,
4. wynik i oceng.

Protokot jest zatacznikiem do arkusza ocen.

40.Pytania do egzaminu przygotowuje egzaminator. Na dzien przed egzaminem przedktada
do zatwierdzenia do dyrektora szkoty.

41.0cena z egzaminu poprawkowego uzalezniona jest od ilo$ci uzyskanych punktow
w przeliczeniu na procenty zgodnie z pkt. 7 niniejszego regulaminu.

42.Egzamin poprawkowy uznaje si¢ za zdany, jezeli zdajacy uzyska, co najmniej 40% sumy
punktéw przewidzianych na egzamin poprawkowy.
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43.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ w terminie dodatkowym, nie p6zniej niz do
konca wrze$nia.

44.Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

45.Uczen konczy szkote, jezeli w koncowej klasyfikacji otrzymat ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych koncowe oceny klasyfikacyjne

Uchwalono Uchwatq Rady Pedagogicznej
nr 3/2022/2023 z dnia 13.09.2022 r.
obowigzuje od 14.09.2022 r.
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Zalacznik nr 2

Regulamin wystawiania oceny klasyfikacyjnej z zachowania

w Liceum Ogolnoksztalcacym im. prof. Z. Religi w Gilowicach

§1
Podstawa prawna
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych wraz z pdzniejszymi

zmianami.

§2
Zasady ustalania oceny z zachowania

1. Ocena klasyfikacyjna z zachowania jest wystawiana na zakonczenie kazdego potrocza
nauczania wedlug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.

2. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoly z zastrzezeniem
pkt. 314.

3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwalge o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi
z rzgdu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania.

4. Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono roczng naganng oceng
klasyfikacyjna z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

5. Ocena z zachowania ustalona w semestrze II jest oceng catoroczna/koncoworoczng
z uwzglednieniem oceny z I semestru- nie jest to jednak $rednia ocen.

6. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) wychowawca powinien
uzasadni¢ proponowana ocen¢ z zachowania.

7. Uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo odwota¢ si¢ od oceny w trybie

okreslonym w par.6 niniejszego regulaminu.
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8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

9. Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna- z zastrzezeniem par. 6.

§3
Kryteria oceny z zachowania
Przy ustalaniu oceny z zachowania wychowawca kieruje si¢ nastepujacymi kryteriami
1. Ocena dobra jest oceng wyj$ciowg ucznia.
2. Ocenie podlega:

a) postawa ucznia na terenie szkoty i poza nia,

b) stosunek ucznia do nauki i do regulamindéw obowigzujacych w szkole,

c) frekwencja na zajeciach,

d) estetyka wygladu,

e) kultura stowa,

f) aktywno$¢ ucznia na tle klasy i szkoty: reprezentowanie szkoly w réznego rodzaju
konkursach, imprezach pozaszkolnych, organizowanie i udzial w uroczysto$ciach
przygotowanych przez klase, aktywna praca w kotku zainteresowan, praca
w Samorzadzie Szkolnym lub Klasowym, pozasamorzadowa, dodatkowa
dziatalnos¢ w szkole klasie lub poza nia,

g) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne lub innych osob.

3. W ocenianiu bierze si¢ pod uwage cztery podstawowe aspekty postawy, ktore
informujg o funkcjonowaniu ucznia w §rodowisku szkolnym i poza nim.

3.1 Odpowiedzialnos¢ 1 stosunek do obowigzkow:

Uczen

a) zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw (np. pierwszych terminow
zapowiedzianych sprawdziandéw), rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu
zadan 1 przestrzega ustalen Statutu szkoty;

b) zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw (np. pierwszych termindéw
zapowiedzianych sprawdziandw), rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu

zadan 1 przestrzega ustalen Statutu szkoty;
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c) czesto nie przestrzega ustalonych termindéw, nierzetelnie wywigzuje si¢

z powierzonych mu zadan i nie przestrzega ustalen Statutu szkoty.

3.2 Frekwencja:

Uczen

a) ma do 3 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci i do 3 spdznien;

b) ma spoznienia maksymalnie 8 i nieliczne godziny nieusprawiedliwione (do 10);
c) czesto spdznia si¢ na lekcje (powyzej 8) lub ma wigcej niz 10 godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnosci. Uczen wybidrczo uczestniczy w zajeciach

przedmiotowych (majac niska frekwencje ponizej 70%).

3.3 Postawa spoteczna:

Uczen

a) z wlasnej inicjatywy pomaga innym, aktywnie 1 tworczo dziala na rzecz klasy,
szkoty, srodowiska;

b) na prosbe, chetnie pomaga innym, wilacza sie w zycie klasy, szkoty lub
srodowiska;

¢) nie podejmuje dziatan dodatkowych, nie uczestniczy aktywnie w zyciu klasy.

3.4 Kultura osobista i postawa etyczna

Uczen

a) zawsze jest taktowny, zyczliwy, uczciwy, reaguje na dostrzezone przejawy zla;

b) zwykle jest kulturalny, potrafi panowa¢ nad swoimi emocjami, postepuje
uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zta, szanuje godno$¢ wilasng 1 innych,
jest tolerancyjny;

c) czgsto bywa nietaktowny, nie dba o kulturg stowa, bywa nieuczciwy, rzadko
reaguje na dostrzezone przejawy zla, nie szanuje godnosci wilasnej 1 innych, jest

nietolerancyjny.

4. Tabela pomocna w ostatecznym ustaleniu oceny z zachowania

Ocena WZOROWE | BARDZO DOBRE POPRAWNE | NIEODPO- NAGANNE
sachowania DOBRE WIEDNIE
Poziomy aaaa aaab bbbb abbc accc ccee
osiagniete przez

aghigie p aabb aaac bbbc bbcce beee
ucznia w
poszezegolnych abbb aabc aacc abcc
obszarach

5. Uczen zobowigzany jest do usprawiedliwienia nieobecnosci w terminie do 7 dni po
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przyjsciu do szkoty lub do najblizszej lekcji wychowawcze;.
a) rodzic (prawny opiekun) wnioskuje o usprawiedliwienie nieobecnos$ci, jak rowniez
o zwolnienie z lekcji w formie pisemnej za pomocg dziennika elektronicznego lub
w formie ustnej.

b) usprawiedliwienie ma zawiera¢ dat¢ i powdd nieobecnosci.

§4
Procedura wystawiania oceny z zachowania

1. Uwagi pozytywne jak i negatywne powinny by¢ zglaszane na biezaco wychowawcy
1 odnotowywane w dzienniku elektronicznym.

2. Na lekcji wychowawczej dwa tygodnie przed zakonczeniem I i II semestru uczen
dokonuje pisemnej samooceny na karcie samooceny (zalacznik nr 1).

3. Nastgpnie ocena ta jest przedstawiana na forum klasy i do wiadomosci nauczycieli
uczacych w danym oddziale.

4. Na podstawie przedstawionej samooceny ucznia 1 uwag wniesionych przez
nauczycieli, nauczyciel wychowaweca ustala ocen¢ z zachowania.

5. W przypadku planowanej nieobecnos$ci w ciggu ostatnich dwoch tygodni kazdego
semestru, uczen zobowigzany jest powiadomi¢ o tym wychowawce klasy i dokonac
samooceny wczesniej; gdy nieobecno$¢ spowodowana jest wypadkiem, sytuacja
losowa 1 uczen nie zdazyt dokona¢ samooceny, wychowawca i klasa dokonujg oceny
i decyduja o ocenie zachowania tego ucznia.

6. Na tydzien przed klasyfikacja roczng uczen i jego rodzice zostaja poinformowani
o przewidywanej ocenie klasytikacyjnej z zachowania poprzez dziennik elektroniczny.

7. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ 1 przewidywang oceng roczng
z zachowania to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w terminie 3 dni
roboczych od dnia wystawienia proponowanej oceny.

8. Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg klasy przeprowadza analize zasadnosci
proponowanej przez wychowawce oceny z zachowania w oparciu o zgromadzong
dokumentacj¢ i obowigzujace przepisy prawa.

9. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicow w terminie 7 dni
od dnia wplynigcia podania o rozstrzygnigciu w sprawie; rozstrzygniecie to jest
ostateczne.

10. W przypadku braku informacji zwrotnej od rodzica o zapoznaniu si¢ z przewidywana
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I1.

12.

13.

oceng z zachowania, uczen i jego rodzice tracg prawo do odwotania si¢ od oceny.

Za umyslnie zniszczony przez ucznia sprz¢t w szkole odpowiedzialno$¢ materialng
ponoszg rodzice.

Za razace naruszenie regulaminow (zagrazajace zyciu i zdrowiu wiasnym i innych
osO6b, w tym postawa wobec natogow 1 wuzaleznien) wychowawca klasy
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o obnizeniu oceny
z zachowania.

Wychowawca w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ma prawo obnizy¢ oceng
z zachowania do oceny nagannej w sytuacji, gdy uczen wejdzie w konflikt z prawem
lub popelni czyn razaco naruszajacy zasady spoleczne nawet jezeli rodzice nie zostali
o tym poinformowani na 2 tygodnie przed koncem semestru/ roku szkolnego (zaj$cie
miato miejsce po tym terminie). Rodzice zostang o tym natychmiast poinformowani

pisemnie lub ustnie.

§5
Warunki i tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana
Uczen, za zgoda wychowawcy, moze wnioskowa¢ u nauczyciela, ktory wpisal uwage
o umozliwienie poprawienia danej uwagi negatywnej pracg spoteczng na rzecz szkoty
(pomoc wychowawcy, nauczycielom, bibliotekarzowi czy innym pracownikom
szkotly). (Dot. Par 3, pkt.3, ust. 6 Rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. —
tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej/semestralnej oceny zachowania).

Prace te odbywaja si¢ w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych.

§6
Tryb odwolania si¢ od ustalonej oceny zachowania
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w terminie od dnia ustalenia oceny, nie pozniej
jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
Odwota¢ si¢ od oceny moze petnoletni uczen lub jego rodzic, w przypadku ucznia

niepetnoletniego- tylko jego rodzice. W tym przypadku dyrektor szkoty powotuje
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komisj¢, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig gloséw; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty
b) wychowawca klasy
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne
w danej klasie
d) pedagog
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego
f) przedstawiciel rady rodzicow

3. Wychowawca moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub
w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

4. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ta jest ostateczna.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.

KARTA SAMOOCENY UCZNIA

imi¢ 1 nazwisko rok szkolny
klasa

OCENA DOBRA JEST OCENA WYJSCIOWA UCZNIA

1. Frekwencja
a) ma do 3 nieusprawiedliwionych nieobecnosci i do 5 spoéznien
b) ma sporadyczne spoznienia i nieliczne godziny nieusprawiedliwione (do 10)
¢) czesto spdznia si¢ na lekcje (powyzej 8) lub wiecej niz 10 godzin nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionych. Uczen wybidrczo uczestniczy w zajeciach przedmiotowych (majac
niska frekwencje ponizej 70%)
godziny nieusprawiedliwione .............ccceeveecveeneennen. SPOZNICNIA .. ..covveeieeiieeie e
przedmioty 0 nisKie] fTEKWENCHT ... ..eeiuiiiiiiiiieiiee e

2. Odpowiedzialnos¢ i stosunek do obowigzkow.
a) zawsze dotrzymuj¢ ustalonych termindw, rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mi zadan
1 przestrzegam ustalen Statutu Szkoty
b) zwykle dotrzymuje ustalonych terminow, rzetelnie wywiazuje¢ si¢ z powierzonych mi zadan
1 przestrzegam ustalen Statutu Szkoty
¢) czesto nie dotrzymuje¢ ustalonych terminow, nierzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych i
nie przestrzegam ustalen Statutu Szkoty

3. Postawa spoteczna
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a) z wlasnej inicjatywy pomagam innym, aktywnie i tworczo dziatam na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska
b) na prosbe, chetnie pomagam innym, wiaczam si¢ w zycie klasy, szkoty lub §rodowiska
¢) nie podejmuje si¢ zadan dodatkowych, nie uczestnicze aktywnie w zyciu klasy

4. Kultura osobista i postawa etyczna
a) zawsze jestem taktowny, zyczliwy, uczciwy, reaguje na dostrzezone przejawy zta, szanuje
godno$¢ wlasng i1 innych, jestem tolerancyjny
b) zwykle jestem kulturalny, potrafi¢ panowa¢ nad swoimi emocjami, postepuje uczciwie,
reaguje na dostrzezone przejawy zla, szanuj¢ godno$¢ wtasng i innych, jestem tolerancyjny
¢) czesto bywam nietaktowny, nie dbam ani o kulture stowa ani o kulturg osobistg, bywam
nieuczciwy, rzadko reaguje na dostrzezone przejawy zta, nie szanuj¢ godnosci wlasnej ani
innych, jestem nietolerancyjny

5. Dziatalno$¢ spoteczna
Z wlasnej inicjatywy, poza lekcjami..................
Pomagam innym (w jaki sposob?)..........ccccuee.....
Dziatam na rzecz (w jaki sposob?)
klasy
szkoty
srodowiska

Uchwalono Uchwalq Rady Pedagogicznej
nr 3/2022/2023 z dnia 13.09.2022 r.
obowiqzuje od 14.09.2022 r.
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