Regulamin wystawiania oceny klasyfikacyjnej z zacheania
w Liceum Ogodlnoksztatlgcym im. prof. Z. Religi w Gilowicach

(wyciag ze Statutu LO)

§1
Podstawa prawna

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiat@007r. w sprawie warunkéw i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania mani stuchaczy oraz przeprowadzania

sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznychamrg&niejszymi zmianami.

§2
Zasady ustalania oceny z zachowania

1. Ocena klasyfikacyjna z zachowania jest wystawianazak@czenie kadego poitrocza
nauczania wedlug nagiujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.

2. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zdj edukacyjnych,
b) promocg do klasy programowo wgzej lub ukaczenia szkoty z zastrzeniem pkt. 3i 4.

3. Rada Pedagogiczna wepodjé uchwat o niepromowaniu do klasy programowo zsyej
lub nieukaiczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkmberaz drugi z rau
ustalono nagamroczry ocere klasyfikacyjry z zachowania.

4. Uczer, ktoremu w danej szkole po raz trzeci zdu ustalono roczn nagang ocerg
klasyfikacyjra z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy pabgowo wyszej, a
uczer klasy programowo najvgzej w danym typie szkoty nie kozy szkoty.

5. Ocena z zachowania ustalona w semestrze Il jestagocatoroczig/ koncoworoczm z
uwzgkdnieniem oceny z | semestru- nie jest to jeditakinia ocen.

6. Na pragbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) wyelawca powinien
uzasadréi proponowana ocerz zachowania.

7. Uczer lub rodzice (prawni opiekunowie) maprawo odwota sic od oceny w trybie
okreslonym w par.6 niniejszego regulaminu.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowanieznia, u ktdrego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe rglaiwzgkdnic wptyw stwierdzonych zaburzae

lub odchylé na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 gim&zksztatcenia



specjalnego lub indywidualnego nauczania lub opmiblicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjatizhej.
9. Ocena ustalona przez wychowawyest ostateczna- z zastzeaiem par. 6.

§3
Kryteria oceny z zachowania

Przy ustalaniu oceny z zachowania wychowawca leesigjnastpujacymi kryteriami
1. Ocena dobra jest ocgmwyjsciowg ucznia.
2. Ocenie podlega:

a) postawa ucznia na terenie szkoty i poaa ni

b) stosunek ucznia do nauki i do regulaminéw olaujacych w szkole,

c) frekwencja na zagiach,

d) estetyka wygidu,

e) kultura stowa,

f) aktywna¢ ucznia na tle klasy i szkotly: reprezentowanie &zko roznego rodzaju
konkursach, imprezach pozaszkolnych, organizowaniadziat w uroczystéciach
przygotowanych przez klas aktywna praca w kotku zainteresawapraca w
Samorzdzie Szkolnym lub Klasowym, pozasamgidawa, dodatkowa dziataldd w
szkole klasie lub poza@i

g) dbata¢ o bezpieczestwo i zdrowie wiasne lub innych oséb.

3. W ocenianiu bierze sipod uwag cztery podstawowe aspekty postawy, ktére infognuj

funkcjonowaniu ucznia wrodowisku szkolnym i poza nim.

3.1. Odpowiedzialn& i stosunek do obowzkow:
Uczen
a) zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw (np. pseseh termindw zapowiedzianych
sprawdzianow), rzetelnie wywauje s¢ z powierzonych mu zada przestrzega ustale
Statutu szkoty;
b) zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw (np. pispych terminéw zapowiedzianych
sprawdzianow), rzetelnie wywduje s¢ z powierzonych mu zada przestrzega ustale
Statutu szkoty;
C) czsto nie przestrzega ustalonych termindw, nierzetelwywigzuje s¢ z
powierzonych mu zada nie przestrzega ustal&tatutu szkoty.

3.2. Frekwencja:



Uczea

a) ma do 3 nieusprawiedliwionych godzin nieocbdcnbdo 3 spénien;

b) ma spénienia maksymalnie 8 i nieliczne godziny nieuspeaihivione (do 10);

Cc) czsto spania st na lekcje (powyej 8) lub ma wcej niz 10 godzin
nieusprawiedliwionych nieobecfm. Uczeé wybidrczo uczestniczy w zgjiach

przedmiotowych (mag nisky frekwencg ponizej 70%).

3.3. Postawa spoteczna:

Uczen

a) z wlasnej inicjatywy pomaga innym, aktywnie otezo dziata na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska;

b) na prébe, chetnie pomaga innym, weza s¢ w zycie klasy, szkoty luBrodowiska;

c) nie podejmuje dziatadodatkowych, nie uczestniczy aktywniezyciu klasy.

3.4. Kultura osobista i postawa etyczna

Uczen

a) zawsze jest taktowngyczliwy, uczciwy, reaguje na dostrame przejawy zia;

b) zwykle jest kulturalny, potrafi panowahad swoimi emocjami, pagiuje uczciwie,
reaguje na dostrzene przejawy zta, szanuje godboviasry i innych, jest tolerancyjny;

c) czsto bywa nietaktowny, nie dba o kukstowa, bywa nieuczciwy, rzadko reaguje na

dostrzeéone przejawy zia, nie szanuje goéciovtasnej i innych, jest nietolerancyjny.

Tabela pomocna w ostatecznym ustaleniu oceny zoratia

Ocena WZOROWE BARDZO DOBRE POPRAWNE NIEODPO- NAGANNE
zachowania DOBRE WIEDNIE
Poziomy aaaa aaab bbbb abbc accc ccce
oshkgnicte przez

ag_ we prees aabb aaac bbbc bbcc bccc
ucznia W
poszczegblnych abbb aabc aacc abcc
obszarach

4. Uczer zobowgpzany jest do usprawiedliwienia nieobegtiow terminie do 7 dni po

przyjsciu do szkoty lub do najbiszej lekcji wychowawczej.

a) rodzic (prawny opiekun) wnioskuje o usprawiedtme nieobecnixi, jak rownie o



zwolnienie z lekcji w formie pisemnej za pomodziennika elektronicznego lub w formie
ustnej.

b) usprawiedliwienie ma zawigraat i powod nieobecrii.

§ 4

Procedura wystawiania oceny z zachowania

1. Uwagi pozytywne jak i negatywne powinny dygtaszane na higco wychowawcy i
odnotowywane w dzienniku elektronicznym.

2. Na lekcji wychowawczej dwa tygodnie przed zagzeniem | i Il semestru uczelokonuje
pisemnej samooceny na karcie samoocenydgzaik nr 1).

3. Nastpnie ocena ta jest przedstawiana na forum klagywiddomdci nauczycieli ucgcych
w danym oddziale.

4. Na podstawie przedstawionej samooceny ucznia i uwagsionych przez nauczyciel,
nauczyciel wychowawca ustala oeenzachowania.

5. W przypadku planowanej nieobegoow ciggu ostatnich dwoch tygodni kdego semestru,
uczer zobownzany jest powiadonmi o tym wychowawe klasy i dokon& samooceny
wczesniej; gdy nieobecni@ spowodowana jest wypadkiem, sytyatpsowy i uczer nie
zdygzyt dokona& samooceny, wychowawca i klasa dokanoceny i decydu o ocenie
zachowania tego ucznia.

6. Na tydzien przed klasyfikagy roczry uczer i jego rodzice zostaj poinformowani o
przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z zachowaroamez dziennik elektroniczny.

7. Jezeli ucze lub jego rodzice nie zgadzagie i przewidywam oceny roczry z zachowania to
zgtaszag swoje zastrzesnia do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczymth dnia
wystawienia proponowanej oceny.

8. Dyrektor szkoty wraz z wychowawdlasy przeprowadza anajizasadnéci proponowanej
przez wychowawgoceny z zachowania w oparciu o0 zgromadzdokumentagj
| obowigzujace przepisy prawa.

9. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia luggeodzicéw w terminie 7 dni od dnia
wptyniecia podania o rozstrzygguiu w sprawie; rozstrzygecie to jest ostateczne.

10.W przypadku braku informacji zwrotnej od rodzicaapoznaniu giz przewidywan oceny
z zachowania, ucad jego rodzice tragprawo do odwotania siod oceny.

11.Za umylnie zniszczony przez ucznia spirav szkole odpowiedzialdo materialm ponosz

rodzice.



12.Za razace naruszenie regulaminéw (zagagce zyciu i zdrowiu wkasnym i innych osob, w
tym postawa wobec natogoéw i uzahéen) wychowawca klasy w porozumieniu z Rad
Pedagogicznmaze podaé decyzg o obnizeniu oceny z zachowania.

13.Wychowawca w porozumieniu z RpBedagogicznma prawo obriy¢ ocery z zachowania
do oceny nagannej w sytuacji, gdy utczeejdzie w konflikt z prawem lub popetni czyn
razaco naruszacy zasady spoteczne nawetg® rodzice nie zostali o tym poinformowani
na 2 tygodnie przed koem semestru/ roku szkolnego fz# miatlo miejsce po tym

terminie). Rodzice zostaro tym natychmiast poinformowani pisemnie lub ustni

85
Warunki i tryb uzyskania oceny wgzej niz przewidywana

1. Uczer, za zgod wychowawcy, mee wnioskowd u nauczyciela, ktory wpisat uwag
umazliwienie poprawienia danej uwagi negatywnej pgrapoteczn na rzecz szkoty (pomoc
wychowawcy, nauczycielom, bibliotekarzowi czy innyracownikom szkoty). (Dot. Par 3,
pkt.3, ust. 6 Rozpogrzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. — tryb uzyskamyzszej ni
przewidywana rocznej/semestralnej oceny zachowania)

2. Prace te odbywajsic w czasie wolnym od zg&§ lekcyjnych.

§6
Tryb odwotania si od ustalonej oceny zachowania

1. Uczer lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mypggtost zastrzeenia do dyrektora
szkoly, jeeli uznap, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatalama
niezgodnie z przepisami prawa dotycymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzeenia mog by¢ zgtaszane w terminie do 2 dni roboczych od dnkoizezenia zajc
dydaktyczno- wychowawczych. Odwétasic od oceny mge petnoletni ucae lub jego
rodzic, w przypadku ucznia niepetnoletniego- tyj&go rodzice. W tym przypadku dyrektor
szkoly powotuje komisj, ktéra ustala rocznocer klasyfikacyjry zachowania w drodze
glosowania zwyk} wiekszascia glosow; w przypadku rownej liczby gtoséw decydgjes
przewodniczcego komisji. W sktad komisji wchogz
a) dyrektor szkoty
b) wychowawca klasy
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel paeaey zagcia edukacyjne w danej

klasie



d) pedagog
e) przedstawicie samadu uczniowskiego
f) przedstawiciel rady rodzicéw

3. Wychowawca mge by zwolniony z udziatlu w pracy komisji na wiasprasbe lub w
innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

4. Ustalona przez komisjocena nie mee by nizsza od ustalonej wcgaie] oceny. Ocena ta
jest ostateczna.

5. Z prac komisji sporgza s¢ protokot.

Ujednolicono 1 wrzesnia 2019r.



KARTA SAMOOCENY UCZNIA
imi¢ | nazwisko rok szkolny
klasa
OCENA DOBRA JEST OCENA WYJ SCIOWA UCZNIA

3.1. Odpowiedzialn i stosunek do obowzkow.
a) zawsze dotrzymeljustalonych termindéw, rzetelnie wyyzuje Sic z powierzonych mi zada
przestrzegam ustdeStatutu Szkoty
b) zwykle dotrzymuj ustalonych terminow, rzetelnie wyaeuje Sic z powierzonych mi zada
przestrzegam ustdeéStatutu Szkoty
) czsto nie dotrzymuyj ustalonych termindw, nierzetelnie wyazuje si¢ z powierzonych i nie
przestrzegam ustdeStatutu Szkoty

3.2. Frekwencja
a) mam do 3 nieusprawiedliwionych nieobe@io do 3 spanien
b) mam maksymalnie 8 spdien i nieliczne godziny nieusprawiedliwione (do 10)
C) czsto spéniam s¢ na lekcje (powyej 8) lub mam wgcej niz 10 godzin nieobecroi
nieusprawiedliwionych. Wybidrczo uczestnjoaz zagciach przedmiotowych (mag niska
frekwencg ponizej 70%)
godziny nieusprawiedliwione .............ccc.cccommmmeee SPANENIA ..eiiiieeeeeieiiiiiccciiieee,
przedmioty 0 NISKi€] fIEKWENCi ........ccoviiiimmmeee et err e e e e e

3.3. Postawa spoteczna
a) z wkasnej inicjatywy pomagam innym, aktywnigvdtczo dziatam na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska
b) na prébe, chetnie pomagam innym, wezam s¢ w zycie klasy, szkoty luBrodowiska
c) nie podejmuyj sic zada dodatkowych, nie uczestnicaktywnie wzyciu klasy

3.4. Kultura osobista i postawa etyczna
a) zawsze jestem taktowryczliwy, uczciwy, reaguj na dostrzeone przejawy zta, szanruj
godna¢ wiasry i innych, jestem tolerancyjny
b) zwykle jestem kulturalny, potrgfpanow& nad swoimi emocjami, pagiuj¢ uczciwie, reagyj
na dostrzeone przejawy zia, szarugodnd¢ wiasny i innych, jestem tolerancyjny
C) czsto bywam nietaktowny, nie dbam ani o kujtatowa ani o kultuy osobisg, bywam
nieuczciwy, rzadko reagujpa dostrzeone przejawy zta, nie szagugodndgci wkasnej ani innych,
jestem nietolerancyjny

Dziatalna¢ spoteczna

Z wiasnej inicjatywy, poza lekcjami................
Pomagam innym (w jaki sSposob?)....................
Dziatam na rzecz (w jaki sposob?)

KIasy ..o

SZKOM v
srodowiska .........cooiiiiiii



